PREFEITURA

TR .

PROCESSO DE SELEGAO PARA CONTRATACAO DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC
N° 01/2021

O MUNICIPIO DE CAPAO BONITO DO SUL, atraves da Secretaria
Municipal de Administragao, Planejamento e Finangas,
representada pelo Secretdrio Municipal de Administragao, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 202 da
Constituicdo Federal, Lei Complementar n° 108/2001, Leil
Complementar n° 109/2001, Lei Complementar Municipal n°
15/2021 e em observadncia a Nota Técnica ATRICON n° 01/2021
e ao Guia da Previdéncia Complementar elaborado pela
Secretaria de Previdéncia, torna publico aos interessados a
abertura de Processo de Selecao n°® 01/2021, conforme
condicdes e especificacdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 Apresentacdo de propostas por Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar interessadas em administrar o
plano de beneficios previdencidrios dos servidores de
cargo efetivo da administracdo direta e indireta do
Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de
Cap&o Bonito do Sul.

1.2 O presente Processo de Selecdo objetiva a contratagao

de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, com

assinatura de Convénio de Adesdo.

O recebimento das propostas ficara a cargo da Diretoria

Geral de Administracao, o6rgdoc pertencente a estrutura

da Secretaria Municipal de Administracdo.

1.4 O Jjulgamento ficard por conta da Comissdo para
Implantacdo do Regime de Previdéncia Complementar,
designada pela Portaria n® 286/2021.
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2. PARTICIPAGCAO

Poderdo participar deste instrumento convocatdorio as pessoas
juridicas que se enquadram no conceito de Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar Multipatrocinada e que estejam
devidamente autorizadas a funcionar como tal pelo respectivo
6érgao regulador, Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC e categorizadas como em “siltuacao
normal” no CadPrevic!,

hiLlps://ww Jbr/economia/pl=br/orgacs/ent idades=-vinculadas/autarquias/previc/aessos

a-infornacao/dados=-abertos/cadastro-de-—entidadeseplanns—cadprevic

Rua Arthur Feijo, n2 375, Centro — CEP 95.308-000 — Fone (54) 3625 3045
www.capaobonitodosul.rs.gov.br
administracao@capaobonitodosul.rs.gov.br

i e b
.u‘d'f (.h,.‘ H,_;._;;. K
AR, [
cipa
py) -
vieyi

CAPAOBONITODOSUL

i AV L W é
LG NGSE OO G 8

Prin
T

24 )

')A‘



~PREFE'AITURA
CAPAO BONITO DO SUL

3. CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPAGAO

Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo os
interessados gque se enquadrem em uma ou mais das situacodes
a seguir:
a) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus
ti lacionada ao objeto deste Edital
esso de Selecao;
b) Pessoas Jjuridicas declaradas inidéneas por ato da
Administracdo Publica de qualquer esfera estatal;
c) Pessoas juridicas que estiverem em processo de
intervencdo ou liguidacdo extrajudicial;
d) Pessoas juridicas que ndo estejam em situag¢do regular
quanto aos tributos federais, estaduais ou municipais,
consideradas a sede ou principal estabelecimento da
proponente;
Entidades gque n&o integram a qualidade de entidade
fechada multipatrocinada.

@®

4. LOCAL, DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS

lLocal: Prefeitura Municipal de Capdo Bonito do Sul/RS
Endereco: Rua Arthur Feiijd, n® 375
Recebimento das Propostas: até 12/11/2021, até as 17h.

5. DA DOCUMENTAGAO PARA PARTICIPAGAO

5.1 Até a data indicada no item anterior, as entidades
interessadas em apresentar suas propostas dever&o encaminhar
aos membros do Grupo de Trabalho a documentagdo relacilonada
a seguir:

5.2 Quanto a Regularidade Juridica:

5.2.1 Ato constitutivo da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, contendo todas as alteracdes
realizadas ou o ultimo devidamente consolidado, devendo, em
ambos os casos estarem registrados na Superintendéncia

Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.
5.2.2 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ).

5.3 Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

5.3.1 Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio
de Certificado de Regularidade Fiscal, expedido pela Caizxa
Econémica Federal, ou do documento denominado °
Regularidade do Empregador”;

‘Situacao de
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5.3.2 Prova de Regularidade relativa a Créditos
Tributdrios Federais e & Divida Ativa da Unido, por meio da
Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativo aos Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive
quanto as contribuic¢des socals, expedida pela Receita
Federal;

5e3s 3 Prova de Regularidade perante a Fazenda
Estadual, por meio de Certiddo Negativa de débito em relacdo
a tributos estaduails, expedida pela Secretaria da Fazenda
Estadual, no domicilio ou sede da proponente;

5.3.4 Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual
do Rio Grande do Sul, por meio Certiddo Negativa de débito
em relacdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da
Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul;

5.3.5 Prova de Regularidade perante a Fazenda
Municipal, por meio de Certiddo Negativa de débito em relagao
a tributos municipais, expedida pela Prefeitura, no
domicilio ou sede da proponente;

5.3.6 Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal
de Capdo Bonito do Sul, por meio de Certiddo Negativa de
débito em relacdo a tributos municipais, expedida pela
Secretaria da Fazenda do Municipio de Capdo Bonito do Sul;

5.3.7 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, por meio de Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal
Superior do Trabalho.

5.4 Quanto a Qualificagdo Técnica:
5.4.1 Ato de registro da entidade 3Jjunto ao o&rgao

regulador: Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC.
5.4.2 Apresentar-se em condicao normal de

funcionamento.

5.5 Quanto a Proposta:

5.5.1 Carta Apresentacdo, assinada pelo dirigente da
proponente, informando a apresentacdao da documentagdao, ©
encaminhamento da proposta, que a entidade ndo fora declarada
inidénea para contratar com a Administracdo, nem esta sob
intervencdo ou liquidacgdo extrajudicial;

5.5.2 Modelo de Proposta Técnica, contendo as
informacdes solicitadas conforme o anexo e, sempre dJue
possivel, indicar o local onde as 1informacdes estao

publicadas e poderdo ser acessadas.

6. FORMA DE ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS
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6.1 0Os documentos relacionados no 1tem 5 poderdao ser
apresentados impressos ou, preferencialmente, digitalizados
e convertidos em arquivo PDF, sendo apresentados, dentro de
envelope lacrado, em midia digital através de pen drive, com
a Carta de Apresentacdo impressa, na forma indicada no
subitem 5.5.1.

6.2 No anverso do envelope deveréa ser identificada a razao
social da entidade, o numero do presente Edital de Selecgao,
indicando os 6rgaos responsavels: Secretaria de
Administracao.

6.3 Os documentos deverdo estar dispostos filsicos ou no pen
drive, de maneira ordenada e indicados conforme o apontado
no item 5 deste Edital.

6.4 A Diretoria de Previdéncia poderd sclicitar a proponente
informacdes, esclarecimentos acerca da documentacdo e da
proposta, quando entender necessario.

7. DA ABERTURA DOS ENVELOPES

7.1 Os envelopes serdo abertos pela Comissdo para Implantacao
do Regime de Previdéncia Complementar as 10 horas, do dia 17
de novembro de 2021, no Setor de Pessoal do Municipio de
Capao Bonito do Sul, na Rua Arthur Feijo, n°® 375, observados
0S prazos recursais.

8. DO JULGAMENTO

8.1 Atendidas as demais exigéncias deste edital, a
classificacido se dara pelo critério de maior pontuacao total,
ou seja, serd vencedora deste processo de selecao, a entidade
que obtiver a maior pontuacao, considerando o somatdédrio da
pontuacdo de todos os 1itens gque constam no anexo I deste
Edital.

8.2 A situacdo de empate somente serd verificada depois de
ultrapassada a fase recursal da proposta, seja pelo decurso
do prazo sem interposicdo de recurso, seja pelo Julgamento
definitivo do recurso interposto, ou ainda pela
manifestacd&o, por escrito, de que nenhuma das proponentes
pretende apresentar recurso.

8.3 Ocorrendo o empate na forma do item anterior, proceder-
se—&, ao sorteio.

fi
e]

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Rua Arthur Feijo, n® 375, Centro — CEP 95.308-000 — Fone (54) 3625 3045
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9.1 O prazo para interposicdo de recursos guanto ao Edital,
bem como as decisdes da Comissdo serd de 02 (dois) dias
tteis.

9.1.1 As proponentes serdo cientificadas/intimadas de
qualquer ato/decis&o da Comisséo.
9.2 Os recursos gque serdo dirigidos a Comissdo, deverao ser
apresentados em original, ao Protocolo Geral do Municipio,

dentro do prazo previsto no subitem 9.1.
9.2.1 N&o serdo acelitos recursos ou contrarrazoes
apresentados fora do prazo ou enviados via fax, e-mail ou

por qualquer outro meio daquele previsto no item 9.1.
10. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

Fm atencdo a Nota Técnica apresentamos o contexto da massa
de servidores do Municipio de Capdo Bonito do Sul, data base
setembro/2021 conforme o Anexo II.

11. DO GRUPO DE TRABALHO PARA SELEGAO DA EFPC

11.1. O grupo de trabalho criado pela Portaria n°® 286/2021
¢ destinado para implementar o regime de previdéncia
complementar dos servidores publicos do Municipio de Capao
Bonito do Sul, incluindo processar e Jjulgar as propostas e
a qualificacdc técnica dos participantes do processo
seletivo da EFPC.

11.2. Apds o recebimento das propostas o grupo de trabalho
ou Comissdo de Selecdo poderé oportunizar as entidades que
apresentaram propostas que as revisem, visando a obtencao de
melhores condicdes econdmicas para a administracdao publica,
em observancia aos principios da economicidade,
transparéncia e eficiéncila.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1 A participacdo da entidade implica na sua aceitacao
integral e irretratavel dos termos e condicdées do Edital,
nio sendo aceita, de nenhuma forma, alegagdes de seu
desconhecimento.

12.2 Fica designado o for
para Jjulgamento de eventua

deste edital, renunciando as partes a gqualquer outro por
mais privilegiado que seja.

12.3 Qualquer modificagdo no Edital exige divulgacao pela
mesma forma que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando,

o da cidade de Lagoa Vermelha/RS
uals questionamentos resultantes
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inquestionavelmente, a
das propostas.

12.4 As proponentes serao
legitimidade das inforr
12.5 As informacbes e
perfeito conhecimento do
prestados no local
eletrénico

alteracao

macoe
esclarecimentos
objeto
indicado no
admistracao@capaobonitodosul.rs.gov.br ou

)

n

nao afetar a apresentacao

responsaveis pela fidelidade e

s e dos documentos apresentados.

necessarios ao
edital poderao ser

04, no endereco
pelo

deste
item

telefone 54 - 3698 - 4195.

o

29 de outubro de 2021.

7 A}

7 |

Santos Corbolin

Planejamento e

Capdo Bonito dc

Gelson
Secretario Municipal de ?
Tnancas

ministracao,
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ANEXO I
TABELA DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO

1.CAPACITACAO TECNICA

Fator A - Experiéncia da Entidade
1) Informar a Rentabilidade Acumulada nos uUltimos 60

meses da EFPC:

ANO Rentabilidade - %
2020
2019
2018
2017
2016
Soma:

Média:

A comprovacdo deverd ser por meio da apresentacdao dos
relatérios obrigatérios enviados & PREVIC, caso a entidade
ndo possua 5 anos sera considerada a média dos ancs

existentes.

Pontuacdo referente a média |Pontuacéo
apurada da
rentabilidade nos ultimos
cinco anos

Igual ou menor que 0% 0
de 0,01 até 3% 10
de 3,01% a 6% 2
de 6,01% a 9% 30
de 9,01% a 12% 40
acima de 12% 50

I1) Ativo Tota. da EFPC em 31/12/2020: RS

Ativo (recursos administrados) Pontuaggg
até 100 milhdes de reais 5

de 100 milhdées e um centavo a 500 10
milhdes de reais

de 500 milhdes e um centavo ate 02 15
bilhdées de reais

de 02 bilhdes e um centavo a 7 20

Rua Arthur Feijd, n® 375, Centro — CEP 95.308-000 — Fone (54) 3625 3045
www.capaobonitodosul.rs.gov.br
administracao@capaobonitodosul.rs.gov.br

4



3
PREFEITURA
CAPAO BONITO DO SUL

bilhdes de reais
de 07 bilhdes e um centavo a 15 25
bilhdes
acima de 15 bilhdes de reais 30
III) Quantitativo de participantes (desconsiderando a

populacdo assistida) da EFPC na data de 31/12/2020:

Numero de participantes |Pontuacéa
(ativoes) @)
até 1000 5
de 1001 a 2500 10
de 2501 a 5000 15
de 5001 a 15000 20
de 15001 a 30000 25
acima de 30000 30
Fator B — Governanga
1) Existéncia de outras instdncias de governanga, de

carater consultivo ou deliberativo e ndo obrigatédrio
autorizadas pela Resolucao CNPC 35/2019 (comprovar a
existéncia pelo instrumento de formagao)

Assinalar com “Outras instéancias delPontuacao
X Governanca
NAO possul 0
Possul 10
II) Existéncia de auditoria interna instituida pelo

conselho deliberativo para avaliar de maneira
independente os controles internos da EFPC (comprovar
a existéncia pelo instrumento de formacgao)

Assinalar com “Auditoria Pontuacgao
X Interna

NAO possui 0

Possul 10

TII) Experiéncia da atual Diretoria Executiva — ateé a data
do Edital.Comprovacédo da diretoria executiva e de sua
experiéncia através de documentos oficiais.

www.capaobonitodosul.rs.gov.br
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Diretoria [Nome do membro da diretoriaTempo de Experiéncia
Executiva em Previdéncia

Complementar (Anos,
Meses e Dias)

Membro

Membro 2

Membro 3

Membro 4

Membro 5

Membro

Média

Média do tempo de experiéncia de todos os
membros da diretoria executiva

Pontuacao

0 a 5 anos

wu

5 anos e 1 dia a .0 anos

10 anos e 1 dia a 15 anos

15 anos e 1 dia a 20 anos

acima de 20 anos

[B)
82

IV) Experiéncia da EFPC - data de instituigao do 1° plano
de Previdéncia Complementar até a data do Edital:

Anos de experiéncia comprovada Pontuacao
0 a 5 anos 5
5 anos e 1 dia a 10 anos 10
10 anos e 1 dia a 15 anos 15
15 anos e 1 dia a 20 anos 20
acima de 20 anos 25

2 .CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

I) Taxa de carregamento atual:

Na taxa de carregamento o percentual maximo de 9% & condigao

para a aceitacao da proposta.

Rua Arthur Feijo, n® 375, Centro — CEP 95.308-000 — Fone (54) 3625 3045
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Taxa de carregamento |Pontuacao
de 7,01% a 9% 0
de 5,01% a 7= 5
de 3,01% a 5% 10
de 1,01% a 3% 15
de 0,5% a 1% 20
de 0,0 a 0,49% 25

ITI) Taxa de administracido atual:
Na taxa de administracdo o percentual maximo de 1% & condig
para a aceltacao da proposta.

Qn

O

Taxa de administracdolPontuacdo

de 0,81% a 1% 0

de 0,61% a 0,80 5

de 0,41% a 0,60 10

de 0,21% a 0,40 15

de 0,01% a 0,20 2

0% 25 N

III) Percentual das despesas administrativas acumuladas no
ano de 2020 em relacdo ao total do ativo (recursos
administrados) em 31/12/2020:

Serd considerada pontuacdo igual a zero para auséncia de
informagdes de 2020.

Despesas Pontuacdo
Administrativas/Ativo

acima de 1,5% 0

1% a 1,5 5

0,55% a 0, 99" 10

0,20% a 0,49% 15

menor que 0,20% 20

IV) Valor das despesas administrativas acumuladas no ano
de 2020 em relacdo ao numero de populacao ( participantes
e assistidos) em 31/12/2020:

Ser4 considerada pontuacdo igual & zero para auséncia de
informacdées de 20Z0.

!
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Despesas Pontuacao
Administrativas/Participante

acima de R$ 2.500,00 0

de R$ 2.000,00 a R$ 2.500,00 5

de R$ 1.500,00 a R$ 1.999,99 10

de R$ 1.000,00 a R$ 1.499,99 15

menor que R$ 1.000,00 20

V) Percentual das despesas administrativas acumuladas no
ano de 2020 em relacao as receitas administrativas
acumuladas em 2020:

Serd considerada pontuacdo igual a zero para auséncia de
informacdes de 2020.

Despesas Pontuacao
Administrativas/Receita

acima de 100" 0

de 80% a 100z 5

de 60% a 79, 9% 10

Abaixo de 60% 15

VI) Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento
de aporte inicial pelo Patrocinador:

Aporte Pontuacgao
Sim 0
Nao 10

3. PLANO DE BENEFICIOS

Fator A — Beneficios de risco
I - Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao
participante:

Numero de Dbeneficios|Pontuacao
de risco

(ndo programada)
nenhum beneficio 0

de 1 a 2 beneficios 5

mais de 2 beneficios 10

Rua Arthur Feijo, ne 375, Centro — CEP 95.308-000 — Fone (54) 3625 3045
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Fator B — Beneficio Fiscal

I - Beneficio Fiscal no Imposto de Renda do participante,
conforme artigo 11, §6° da Lei 9532/1997, com alteragdes
da Lei 13.043/2014

Natureza daPontuacao
EEPC

Natureza 0

Privada

Natureza 10
Publica

4. COMUNICACAO - PONTUAGAO CUMULATIVA

I - Canais de comunicacdo Entidade e Patrocinador
Melos delPontuacao
comunicacao
ndo possuil 0

n

telefone/e-mail

n

whatsapp 8

[@al

plataforma
digital

II- Canais de comunicacdo Entidade e Participante

Meios delPontuacgao
comunicacgao

nao possuil 0
telefone/e-mail 5
whatsapp 5
plataforma 5

digital

Rua Arthur Feijo, n 375, Centro — CEP 95.308-000 — Fone (54) 3625 3045
www.capaobonitodosul.rs.gov.br
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ANEXO II
MASSA ATUARIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CAPAO BONITO DO SUL

Até o telo do RGPS
Base s
ldentificacédo Contribuicio
130 R 1.472, 66
468 RS 1.618, 31
46/ RS 1.618, 31
580 RS 1.743, 36
004 RS 1.743,36
170 R$ 1.812,51
397 KRS 1.898,82
568 I L.2UJ; 11
5 4 E 1 ’;4_]_—,HH
91 RS »17, 10
600 L 1. 1\”,7\
) I 917,70
565 R8 1.985,1
299 T 071,11
361 RS 071,17
475 R 2.071,44
4’ RS 174,66
527 RS 2.174,68
5 RS 36,19
379 RS 2.236,79
o1l RS 2.278, &
437 RS 3/8,9
434 RS 2.378, 92
196 RS 460,48
193 RS 2.1460,4
365 RE 460,48
3l rRE 2.460,4
194 RS 2.460,1
43 RS 4,57
78 RS 2.632,46
\ £ 637,46
401 RS 2.632,4¢
15 RS 2,718, 7¢
4 R 846,16
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112 RS 2.848,22
11 RS 2.848, 2
59 RS 2.848,
110 RS 2.848,2

Lcima do teto do RGES
Base de
Tdentifica ‘ontr Jica
31 RS 6.473,
\A; RS 6.5 '
RS 6.732,1
10 & ( ]
o i 7.034, 27
4174 034,
7 RS 7.¢ 7
IE 3 3,11
! RS 8 4,80
(9] j 3 ; j
j RE ) 0, 18
17 RS 10.227,7

Rua Arthur Feijo, n? 375, Centro — CEP 95.308-000 — Fone (54) 3625 3045
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ANEXO III
MODELO DE PROPOSTA TECNICA
DO PROCESSO SELETIVO CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2021
PROCESSCO ADM. N°
A
Comissao de Selecao
Ref.: Processo de Selecao N° 01/2021

Prezados
Senhores,

A (NOME DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR)

dghiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade
de (o) , no Estado
de (0) , a rua

T vem por meio desta apresentar
proposta para atuar como gestor do Plano de Beneficios dos
servidores do Municipio de .
Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o
instrumento convocatério e seus anexos inteirando-nos de
todas as condicdes para a elaboracgdo da presente proposta.

1. CAPACITAGCAO TECNICA

Fator A - Experiéncia da Entidade

I) Informar a Rentabilidade Acumulada nos ultimos 60 meses
da EFPC:

ANno Rentabilidade

o)
Q

2020
2019
2018
2017
2016
soma :
Média:

Rua Arthur Feijo, n® 375, Centro — CEP 95.308-000 — Fone (54) 3625 3045
www.capaobonitodosul.rs.gov.br
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A comprovacdo devera ser por meio da apresentagdo dos
relatébrios obrigatérios enviados & PREVIC, sendo que a média
serad apurada com 0s anos existentes.

II) Ativo Total da EFPC em 31/12/2020: RS

III) Quantitativo de participantes ( desconsiderando a
populacdo assistida) da EFPC na data de 31/12/2020:

Fator B - Governanga

I) Existéncia de outras instancias de governancga, de carater
consultivo ou deliberativo e ndo obrigatdrio autorizadas
pela Resolugdo CNPC 35/2019 ( comprovar a existéncia pelo
instrumento de formacao)

Assinalar com “Outras instancias de
héd Governanca

NAO possui

Possuil

II) Existéncia de auditoria interna instituida pelo conselho
deliberativo para avaliar de maneira independente oS
controles internos da EFPC (comprovar a existéncia pelo
instrumento de formacao)

Assinalar com “Auditoria
X" Interna
NAO possui
Possuil
III) Experiéncia da atual Diretoria Executiva - até a data
do Edital. Comprovacdo da diretoria executiva e de sua
experiéncia através de documentos oficiais.
Diretoria Nome do membro Tempo de Experiéncia em
da diretorialPrevidéncia
Executiva Complementar (Anos,
Meses e Dias)
Membro 1
Membro 2
Membro 3
Membro 4
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Membro 5

Membro ©

Média
IV) Experiéncia da EFPC - data de instituicdo do 1° plano de
Previdéncia Complementar ate a data do Edital:

2. CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

1) Taxa de carregamento atual:

Na taxa de carregamento o percentual méximo de 9% &

condicdo para a aceitagdo da proposta.

I1) Taxa de administracdo
atual:

Na taxa de administracdo o percentual maximo de 1% &
condicdo para a aceltagdo da proposta.

IIT) Percent
ual das despesas administrativas acumuladas no ano de
2020 em relacdo ao total do ativo (recursos
administrados) em 31/12/2020:

Serd considerada pontuacdo igual a zero para auséncia de
informacdes de 2020.

IV)Valor das despesas administrativas acumuladas no ano

de 2020 em relacdo ao numero de populacdo (participantes
assistidos) em 31/12/2020:

e

Serd considerada pontuacdo igual a zero para auséncia de
informacdes de 2020.

V) Percentual das desp
no ano de 2020 em relacdo as receitas administrativas

administrativas acumuladas

0]
mn
i)
n

acunmuladas em 2020:

Serd considerada pontuacdo igual & zero para auséncia de

informacdes de 2020.

VI)Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento
de aporte inicial pelo Patrocinador:

Aporte| Assinalar comn
W X ”

Sim

N&ao
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3. PLANO DE BENEFICIOS
Fator A — Beneficiocos de risco
I - Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao
participante:

Fator B — Beneficio Fiscal

I — Beneficio Fiscal no Imposto de Renda do participante,
conforme artigo 11, §6° da Lei 9532/1997, com alteracoes
da Lei 13.043/2014

W

Natureza dalAssinalar com
EFPC X"

Natureza
Privada

Natureza
Publica

4. COMUNICAGAO - PONTUAGAO CUMULATIVA

I - Canais de comunicacac Entidade e Patrocinador
Melos deAssinalar com %
comunicacéao g

nao possui

telefone/e-mail

whatsapp

plataforma
digital

II- Canais de comunicacdo Entidade e Participante
Meios deAssinalar com
comunicacao X’

ndo possuil

AN

telefone/e-mail

whatsapp

plataforma
digital

5. INFORMACOES COMPLEMENTARES

I)Informar a Politica de Investimentos, a existéncia de
perfis de investimento, a existéncia de contratos de
gestdo com gestores internos e externos; se a gestao dos
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investimentos e terceirizada. Caso a gestao de
investimentos seja terceirizada, ha relatorio
circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade
com metas ou descumprimento de cléusulas contratuais, e
avaliacdo dos custos diretos e indiretos dos servigos
tercelirizados.

IT) Informar se a EFPC possul auditoria interna,
ouvidoria, canal de denuncias, manual de governanca
corporativa, selo de autorregulacao.

I1T) Informar se possui Manual de Conduta e Etica e
as praticas para a Mitigagdo de Conflitos de Interesse.

IV) Informar se a EFPC divulga os valores gastos com
servicos de terceiros: administradores de carteira,
assessoria Jjuridica, atuarios, auditoria independente,
consultorias, contadores S outros considerados
relevantes

V)Informar se a EFPC divulga a remuneracao dos
conselheiros, dirigentes e administradores consolidada
ou individualmente, de forma separada dos demals encargos
e salarios.
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DADOS DA PROPONENTE :
NOME :

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°:

ENDERECO

COMPLETO:
TELEFONES:

E-MATL:

VALIDADE DA

PROPOSTA

Local e data

natura do

g

resentante

Assi
repr
legal:

=16

Nome:

Cargo:
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